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Lintérét grandissant des conseils d'administration relativement aux facteurs ESG a eu comme effet d'accélérer,
notamment, l'inclusion d'objectifs liés a la diversité dans les programmes incitatifs des hauts dirigeants. Bien que les
cibles absolues puissent étre adaptées aux circonstances de l'organisation ainsi qu'au secteur dans lequel elle opere, il
peut également étre utile de comprendre ou l'organisation se situe par rapport a ses pairs et a son secteur. Le journal The
Globe and Mail a récemment publié ses conclusions quant a la proportion de femmes qui occupent des postes de direction
parmi le TSX500. Plus précisément, le rapport met en évidence les 74 entreprises ou les femmes représentaient plus de 30
% des postes de la haute direction. Parmi les entreprises analysées, la proportion moyenne de femmes au sein des équipes
de haute direction était de 46 %. Ce rapport fournit des analyses et illustrations supplémentaires.

Répartition par industrie

Les données suggérent que les industries des matériaux et de l'énergie sont sous-représentées dans le groupe
d’entreprises comportant plus de 30 % de hautes dirigeantes. Il convient cependant de noter que la société ayant la plus
forte proportion de femmes parmi les hauts dirigeants (75 %) est Lucara Diamond, une société miniére.
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Femmes PDG

Les entreprises pour lesquelles une femme occupe le poste de PDG ont tendance a avoir une proportion plus élevée de
femmes dans l'ensemble de l'équipe de haute direction, comme illustré ci-dessous. 4 des 5 entreprises avec la plus forte
proportion de femmes au sein de leur équipe de haute direction ont également une femme qui occupe le poste de PDG.
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