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Hugessen Consulting Inc. annonce la promotion de Reanna Dorscher au poste d’associée. 

Calgary (Alberta) – Hugessen Consulting, un chef de file en matière d’assistance aux conseils 
d’administration publics et privés relativement à la rémunération des hauts dirigeants, à la mesure et à 
l’évaluation du rendement, à l’efficacité du conseil ainsi qu’à la gouvernance connexe, est heureux 
d’annoncer la promotion de Reanna Dorscher au poste d’associée. Cette promotion témoigne de ses 
compétences exceptionnelles, de son dévouement et de sa contribution précieuse à la réussite de 
l’entreprise. 

Reanna Dorscher a rejoint Hugessen il y a huit ans, à Calgary, et a toujours fait preuve d’un engagement 
inébranlable visant à fournir des résultats exceptionnels à nos clients. Son leadership exceptionnel, son 
expertise en matière de rémunération des hauts dirigeants et de gouvernance, et sa capacité à relever 
des défis complexes ont joué un rôle essentiel pour accroître la réputation de notre cabinet au sein de 
l’industrie. 

En tant qu’associée, elle continuera à mettre à profit ses connaissances approfondies et son expérience 
pour fournir des conseils stratégiques, des solutions novatrices et une valeur ajoutée inégalée à nos 
clients. Cette promotion reflète les valeurs fondamentales de notre entreprise : reconnaître et 
développer les talents au sein de l’équipe, favoriser une culture de croissance professionnelle et offrir 
niveau de service élevé à nos clients. 

« Inviter Reanna Dorscher à devenir associée est une reconnaissance bien méritée de ses 
accomplissements et de son leadership exceptionnels au sein de notre cabinet », a déclaré Ken 
Hugessen, associé fondateur de Hugessen. Scott Munn, associé fondateur du bureau de Hugessen à 
Calgary, a déclaré que « Le succès de Reanna repose sur ses connaissances approfondies, son 
dévouement à l’égard des clients en Alberta et dans l’ensemble du pays, et son approche collaborative. 
Nous sommes enthousiastes à l’idée qu’elle puisse occuper ce poste plus important ». 

Par cette promotion, Hugessen renforce sa position de partenaire de conseil de confiance, outillé pour 
fournir encore plus de valeur et d’expertise à nos clients membres de conseils d’administration dans les 
secteurs public et privé. La présence de Reanna au sein de notre groupe d’associés renforce notre 
capacité à fournir des solutions complètes et à favoriser une croissance durable pour nos clients. 

Reanna Dorscher a affirmé : « Je suis ravie d’assumer le rôle d’associée chez Hugessen. Je me réjouis de 
continuer à travailler en étroite collaboration avec notre équipe talentueuse pour relever les défis les 
plus urgents de nos clients et obtenir des résultats exceptionnels. Ensemble, nous nous efforcerons de 
dépasser les attentes et de créer un impact durable grâce à nos conseils en matière de rémunération 
des hauts dirigeants et d’efficacité du conseil d’administration. » 



Pour en savoir plus sur Reanna Dorscher et ses domaines de compétence, veuillez visiter la page 
https://www.hugessen.com/fr/person/reanna-dorscher. 
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À propos de Hugessen Consulting Inc. : 

Hugessen Consulting est un cabinet de conseil indépendant qui vise à accompagner les conseils 
d’administration dans leur prise de décisions tout en tenant compte d’un environnement de plus en plus 
complexe et surveillé. Disposant de bureaux à Toronto, à Montréal et à Calgary, il a pour mission d’être 
le chef de file en matière d’assistance aux conseils d’administration publics et privés relativement à la 
rémunération des hauts dirigeants, à la mesure et à l’évaluation du rendement, à l’efficacité du conseil 
ainsi qu’à la gouvernance connexe. 

 

Pour des demandes de renseignements des médias ou pour plus d’information, veuillez communiquer 
avec : 

Stephanie Goyert 
Chef des ressources humaines 
Hugessen Consulting Inc  
416-868-4424 
sgoyert@hugessen.com  
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